
 
Chargé.e de formation en prévention du suicide 

Nous recherchons une personne motivée et impliquée pour compléter notre équipe : 

Profil recherché : 

• Master en psychologie (sciences sociales, sciences de l’éducation, clinique, …) ou équivalent 
par une solide expérience ; 

• Expérience en pédagogie et gestion de projets ; 
• Aptitude à s’intégrer harmonieusement dans une équipe pluridisciplinaire ; 
• Sens de l’autonomie et proactivité. 

Aptitudes : 

• Vous avez un intérêt pour la santé mentale et/ou la prévention du suicide ; 
• Vous êtes capable de vous approprier la matière relative à la prévention du suicide dans le 

respect de la ‘culture d’entreprise’ de l’association ; 
• Vous êtes à l’aise oralement, être capable d’être didactique et clair ; 
• Vous êtes à l’écoute des sensibilités de chacun et faites preuve d’empathie ; 
• Vous êtes capable de soutenir des personnes plus fragiles durant les formations (parfois en 

duo avec un autre formateur) et de gérer des tensions ; 
• Vous êtes dynamique, autonome, solide, avez le sens des responsabilités, la capacité de 

travailler en équipe et le sens des priorités ; 
• Vous possédez des aptitudes en planification et en organisation ; 
• Vous avez une première expérience dans le domaine de la formation ; 
• Vous avez des compétences rédactionnelles ; 
• Vous avez une déontologie professionnelle ;  
• Vous êtes en possession d’un permis B ; 
• Vous avez une bonne maîtrise de l’anglais pour l’animation des formations. 

Descriptif de fonction : 

• Support à l’animation ou la co-animation des sessions de formation et d’information en 
prévention du suicide ; 

• Préparation des formations et participer à l’élaboration d’outils de formation ; 
• Suivi des projets formation et gestion des demandes de formation ; 
• Développement du réseau de structures (ASBL, entreprises, organismes publics,) souhaitant 

former leurs collaborateurs et/ou leurs bénévoles ; 
• Développement des programmes de formations, mise à jour des matières, veille sur la 

thématique du suicide ; 



• Conception de l’évaluation des formations à l’aide d’outils ; 
• Collaboration avec les équipes du Centre (direction, formateurs de la cellule formation, 

chargée de communication,) afin d’atteindre les objectifs fixés ; 
• Préparation, animation et participation aux réunions de la cellule formation ; 
• Participation à des actions permettant de valoriser la prévention du suicide ; 

 

Le Centre prend en charge la formation du travailleur.euse. 

Atouts : 

• Avoir de préférence un véhicule pour pouvoir assurer les déplacements à l’extérieur. 

Lieu de travail : 

Ixelles (proximité de la gare de Bruxelles Luxembourg) 

Notre offre : 

CDI 19h/semaine selon les barèmes de la CP332 ; 
Chèque-repas 7€ ; 
Intervention dans les frais de transport ; 
13ème mois ; 
Possibilité horaire flottant ; 
Pécule de vacances ; 
Possibilité télétravail après 6 mois de collaboration. 
 
Date d’engagement : 

Dès que possible 

Comment postuler ? 

Nous vous demandons de nous faire parvenir votre candidature (CV, lettre de motivation et copie du 
diplôme) à recrutement@preventionsuicide.be 
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